STATUT
SADECKIEGO STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL DZIECI ,,ZLOTA RYBKA”
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Sadeckie Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci ,,Zlota Rybka” zwane w dalszej czg$ci statutu
Stowarzyszeniem, dziala w szczegolnosci na podstawie ustawy — Prawo o stowarzyszeniach,
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego
statutu.

§2

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajagcym osobowos$¢ prawna.

§3

1. Siedziba stowarzyszenia jest Nowy Sacz.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza
granicami kraju.

3. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

4. Stowarzyszenie moze pozostawac cztonkiem innych organizacji - krajowych i
migdzynarodowych - na zasadach pelnej autonomii.

§ 4
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogétu jego cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Czlonkowie
Stowarzyszenia, w tym cztonkowie wladz Stowarzyszenia, moga by¢ zatrudniani w
Stowarzyszeniu na podstawie stosunku pracy lub stosunkow cywilnoprawnych.

§ 6

1. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych.

2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrdzniajacych je znakow graficznych i innych symboli.

3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i znakow organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

4. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, statuetki i przyznawac je osobom fizycznym i
prawnym, zastuzonym dla Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 2
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy.

2) Propagowanie pedagogiki Marii Montessori.

3) Wspieranie Miejskiego Przedszkola nr 14 w Nowym Saczu oraz innych placowek szkolno-
wychowawczych.

4) Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.

5) Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w tym w szczegolnos$ci dzieci i
mtodziezy niepelnosprawne;.

6) Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju, promocji i upowszechniania kultury.

7) Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju, promocji i upowszechniania rekodzieta artystycznego.

8) Wspieranie i upowszechnianie tworczosci artystycznej we wszystkich dziedzinach i
dyscyplinach sztuki.

9) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

10) Upowszechnianie i organizowanie aktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy dorostych
poprzez sport i rekreacjeg.

11) Dziatalnos¢ integracyjna wsrdd rodzicoéw i dzieci.

12) Propagowanie zdrowego trybu zycia i aktywnosci fizycznej (ruchowej).

13) Dziatalnos$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

14) Prowadzenie edukacji zdrowotne;j.

15) Ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.

16) Profilaktyka choréb w tym chorob cywilizacyjnych.

17) Dziatalno$¢ na rzecz 0so6b niepelnosprawnych.

18) Upowszechnianie i wspieranie sportu, wychowania fizycznego i rehabilitacji ruchowej
(kultura fizyczna).

19) Promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu.

20) Propagowanie sportu jako srodka terapeutycznego.

21) Profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych.

22) Przeciwdziatanie alkoholizmowi 1 narkomani.

23) Propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

24) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.

25) Wsparcie dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci z ubogich rodzin oraz szczegdlnie
uzdolnionej.

26) Dzialalno$¢ charytatywna.

27) Promocja i organizacja wolontariatu.

28) Propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie ekologii i ochrony srodowiska oraz
ksztaltowanie postaw proekologicznych.

§ 8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele okreslone w § 7 poprzez:

1) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej,

2) prowadzenie przedszkoli 1 szkot,

3) zakup sprzetu i1 innych materialdow niezbednych w procesie edukacji i wychowania oraz
udostepnianie 1 przekazywanie tego sprz¢tu i materiatow,



4) prowadzenie roznorodnych zajge¢ manualnych oraz form wyrazu artystycznego (np.
warsztaty plastyczne, rekodzieto, teatrzyk, chor),

5) prowadzenie dziatalno$ci doradczej,

6) organizowanie szkolen, kursow, odczytow, sympozjow, seminariow, wyktadow,
konferencji, prelekcji i debat,

7) organizowanie krajowych 1 zagranicznych wyjazdow edukacyjnych, turystycznych i
krajoznawczych,

8) organizowanie obozow rekreacyjnych, sportowych, turystycznych i rehabilitacyjnych,
9) organizowanie wymian dzieci i mlodziezy oraz zielonych szkot,

10) organizowanie zawodow sportowych,

11) organizowanie wystaw, konkurséw i przegladow,

12) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

13) prowadzenie dziatalno$ci promocyjno - informacyjnej, w tym organizowanie kampanii
spotecznych,

14) prowadzenie portali internetowych,

15) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzagdowymi oraz ich
zwigzkami, ze szkotami wyzszymi, administracja publiczna, mediami oraz sektorem
prywatnym,

16) wsparcie merytoryczne rzeczowe i finansowe 0sob i instytucji w tym dzialalnos¢
stypendialng.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogdtu spoteczenstwa.
3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nicodptatng dziatalno$¢ statutowa.

4. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, jest dzialalno$cig statutowa prowadzong przez
Stowarzyszenie jako dzialalno$¢ nieodptatna.

5. Dzialalno$¢ okreslona w ust. 1 pkt 1, 2 1 4-13, moze mie¢ charakter odptatny.

6. Decyzje w sprawie podjecia odplatnej dziatalno$ci statutowej w ktorymkolwiek z
wyodrebnionych w ust. 1 w zw. z ust. 5 zakreséw podejmuje Zarzad w formie uchwaty.
7. Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychoddéw nad kosztami na dziatalnos$¢ statutows.
Nadwyzka przychodoéw nad kosztami nie moze by¢ przeznaczona do podziatu pomiedzy
cztonkoéw Stowarzyszenia.

8. Przychdd z dzialalnosci statutowej stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego.

9. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci statutowej 1 dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE — PRAWA [ OBOWIAZKI
§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i1 osoby prawne, jednakze osoba
prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych 2) wspierajacych 3) honorowych



§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, pragnaca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia.
2. Maloletni moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych ustawie —
Prawo o stowarzyszeniach.

3. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia
na zasadach ogdlnych.

4. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwoch miesiecy od
daty ztozenia deklaracji cztonkostwa wraz z rekomendacjg dwoch cztonkow

Stowarzyszenia. W razie odmowy przyje¢cia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w
terminie 14 dni od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 12

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym,

2) zgtasza¢ wnioski do wladz Stowarzyszenia, a takze ocenia¢ ich dziatalnos¢,

3) zglasza¢ projekty uchwat,

4) uzyskiwa¢ informacje od wtadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich dziatalnosci,
5) odwotywac si¢ od uchwat wladz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,

6) bra¢ udziat w przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

7) korzysta¢ z dorobku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

8) korzysta¢ z udogodnien i urzadzen Stowarzyszenia,

9) noszenia odznaki cztonkowskie;.

§13

Do obowiazkow cztonkdéw zwyczajnych naleza:

1) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
2) troska o rozw0j Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,

3) uczestniczenie w Walnych Zebraniach oraz posiedzeniach innych organdw oraz ciat
opiniodawczo-doradczych jesli dana osoba jest jego cztonkiem,

4) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

5) dbanie o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 14

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i osoba prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celdéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podje¢tej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesigey od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢ w
dziatalnos$ci Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtasza¢ wtadzom Stowarzyszenia
whnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan. Cztonkowie
wspierajacy nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego. Cztonkowie wspierajacy
mogg uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania z glosem doradczym.

4. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z



zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia oraz przestrzegania statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia.

§ 15

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktora
whniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub szczegdlnie zastuzona w
realizacji celow, dla ktorych zostalo powotane Stowarzyszenie.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonkowie
honorowi majg wszelkie prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.

3. Cztonkowie honorowi majg prawa cztonkdéw zwyczajnych.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,

2) $mierci czlonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych (w przypadku osob fizycznych)
lub utraty osobowosci prawnej (w przypadku os6b prawnych),

3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:

a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

b) razacego naruszenia postanowien statutu, uchwat wtadz i/lub regulaminéw wewnetrznych
obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

) nieangazowania si¢ w biezgcg dziatalno$¢ Stowarzyszenia w tym w szczegdlnosci
nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia,

d) nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej
12 miesigcy.

2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa nast¢puje w drodze uchwaty Zarzadu.

3. Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania czlonkostwa, czlonkowi przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania. Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia
cztonkowi uchwaly na pi§mie. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

§ 17

Czlonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkow oraz aktywny
udziat w dzialalno$ci Stowarzyszenia moga by¢ wyrdznieni lub nagradzani przez Zarzad
Stowarzyszenia: pochwatg ustng lub pisemna, dyplomem uznania, nagrodg rzeczowg lub
pieniezng.

ROZDZIAL 4
WELADZE STOWARZYSZENIA
§18

Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad,;



3) Komisja Rewizyjna.

§ 19 1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie¢ w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow. Walne Zebranie moze zadecydowac o
przeprowadzeniu glosowania tajnego. 2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych
z wyboru cztonkéw wladz w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo
kooptacji sposrod cztonkow Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
czlonkow wladz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru w danym roku
kalendarzowym. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wybordéw uzupetniajacych.

3. Zarzad moze zrezygnowac z uprawnienia wynikajacego z ust. 2. W takim przypadku
Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych. 4. Mandat
cztonka powotanego w trybie okre§lonym w ust. 2 wygasa wraz z uptywem kadencji
pozostatych cztonkow danego organu. 5. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE
§ 20

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i
raz na 4 lata jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane
jest zgodnie z § 21.

3. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad zwyczajnego 1 nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Zarzad zawiadamia cztonkow za pomoca poczty tradycyjnej, elektronicznej, faksu lub w inny
skuteczny sposéb (np. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen) na 14 dni przed
planowanym terminem obrad.

4. Uchwaty Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwykla wiekszos$cia glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkoéw. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania jest dopuszczalny w tym samym dniu
— 30 minut po zakonczeniu Walnego Zebrania w pierwszym terminie, pod warunkiem, iz
zostal zaplanowany w zawiadomieniu 0 Walnym Zebraniu.

5. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy Walnego Zebrania.

6. Walne Zebranie uchwala regulamin swojego funkcjonowania.

§ 21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:

1) decyzji Zarzadu,

2) wniosku Komisji Rewizyjnej,

3) wniosku co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania - Zarzad
ma obowigzek zwotac takie zebranie w terminie do 30 dni od daty wptynigcia wniosku.
Zasady okreslone § 20 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje jedynie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§ 22



W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni
goscie.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslenie gtownych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) uchwalanie plandéw gospodarczych i finansowych,

4) wybor 1 odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia i poszczegdlnych
cztonkow tych wiladz,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,

6) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

7) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskie;,

8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka honorowego,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

10) uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania,

11) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatora lub
likwidatoréw oraz przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych witadz.

ZARZAD
§ 24

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje go na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed
Walnym Zebraniem.

§ 25

1. Zarzad sktada si¢ z 3-5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie. Ustepujacy
cztonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani na kolejne kadencje.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona: prezesa, wiceprezesa, i
skarbnika. Zarzad moze wybraé sekretarza

3. Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

4. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia
wyborow.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub sekretarz z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
sktadu Zarzadu lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym posiedzenie Zarzadu powinno zosta¢ zwotane niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 21 dni od dnia zgloszenia wniosku. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy
prezes, a w przypadku jego nieobecnosci sekretarz. Zasady okreslone w § 20 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem
obrad.

6. Posiedzenia Zarzadu protokoluje sekretarz Zarzadu badz inny cztonek Zarzadu wskazany
przez prezesa. Posiedzenia Zarzadu moze protokolowac osoba, ktdra nie jest cztonkiem
Zarzadu.

7. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo



umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

8. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw Zarzadu. W sytuacji rownego
roztozenia gltosoOw decyduje glos prezesa.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zarzadu uregulowane zostang, w uchwalonym przez
ten organ, regulaminie Zarzadu.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie catoksztaltem dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania oraz okreslanie szczegdétowych kierunkow
dzialania Stowarzyszenia,

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

4) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowo-majatkowe;j,

5) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

6) organizacja biura Stowarzyszenia,

7) zatrudnianie w razie potrzeby pracownikOw oraz zawieranie stosownych uméow,

8) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,
9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
10) podjecie decyzji w kwestii rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

12) podjecie decyzji w zakresie rejestracji Stowarzyszenia jako organizacji pozytku
publicznego i zakresu dziatalnosci pozytku publicznego,

13) okreslenie zakresu odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

14) ustalanie wysokos$ci optat w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej,

15) uchwalenie zasad regulowania sktadek cztonkowskich, przyznawanie ulg oraz zwalnianie
cztonkoéw z obowigzku optacenia sktadki cztonkowskie,

16) przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw Stowarzyszenia,

17) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

18) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
19) przyznawanie wyroznien, pochwat, dyploméw i nagréd,

20) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

21) zwolywanie Walnego Zebrania,

22) powolywanie 1 zatwierdzanie komisji zespotow, sekcji tematycznych, oraz okreslenie ich
zadan,

23) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez cztonkow Stowarzyszenia.

§ 27

1. Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia, w
tym do zaciggania zobowigzan i zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia, uprawniony
jest prezes 1 inny cztonek Zarzadu dziatajacy facznie albo sekretarz i inny cztonek Zarzadu
dziatajacy tacznie. W sprawach niepociagajacych dla Stowarzyszenia skutkow majatkowych
upowazniony jest prezes lub sekretarz dziatajacy jednoosobowo.

2. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia pelnomocnikdéw Zarzadu.
Uchwata w sprawie ustanowienia pelnomocnika okresla przedmiot umocowania.



KOMISJA REWIZYJINA
§ 28

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrdd siebie
przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu
Komisji lub wniosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zosta¢ zwotane niezwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciagu 21 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Zasady okreslone w § 20 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem
obrad.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym. Zarzad ma obowiazek powiadomienia cztonkow Komisji o kazdym posiedzeniu.
7. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw. Zarzad jest zobowigzany do udzielenia
odpowiedzi na zapytania Komisji Rewizyjnej w terminie do 30 dni.

8. Uchwaly Komisji rewizyjnej podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

9. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej uregulowane zostang, w
uchwalonym przez ten organ, regulaminie Komisji Rewizyjne;j.

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wydawanie zalecen oraz zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w
trakcie kontroli,

3) ocena rocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego,

4) opracowywanie regulaminu funkcjonowania Komisji,

5) kontrola terminowosci 1 prawidlowos$ci optacania sktadek czlonkowskich,

6) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

7) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

8) zwotywanie Walnego Zebrania w przypadku nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z
obowigzkow okreslonych w § 20 ust. 2 lub § 21 ust. 2,

9) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskdéw oraz zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu.



ROZDZIAL 5
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA
§ 30

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki pieni¢zne, nieruchomosci, ruchomosci, prawa
majatkowe oraz fundusze.

2. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnos$ci prywatnej, ze sponsoringu,
zbiorek publicznych,

3) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ushug,

4) wpltywy z dzialalnos$ci statutowej Stowarzyszenia, w tym z odptatnej dziatalnosci
statutowej 1 dziatalnosci gospodarczej;

5) wptywy z wplat i optat adresatow realizowanych projektow (zadan publicznych);

6) dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje), dochody z
nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug ogdélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzj¢ o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej i jej
zakresie podejmuje uchwata Zarzad.

4. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mie¢ wytacznie
charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze by¢ prowadzona
wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow statutowych.

§ 31

1. Tryb ptacenia sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Wszelkie srodki pieniezne przechowywane sg na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Dopuszczalne jest wprowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotowkowego (kasy).

5. Przychdd z dziatalno$ci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego cztonkow.

6. Prowadzona przez Stowarzyszenie nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego, odptatna
dziatalnos¢ pozytku publicznego lub dziatalno$¢ gospodarcza wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnos$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow,
kosztow 1 wynikow kazdej z tych dziatalno$ci, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.
7. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotdwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej
réwnowartos¢ 15.000 euro - réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

§ 32

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osdb, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z



tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organ6w lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia
2/3 glosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.
Przepis § 20 ust. 4, w zakresie tzw. drugiego terminu Walnego Zebrania, stosuje si¢
odpowiednio.

2. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia
2/3 glosdw w obecnosci przynajmniej polowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.
Przepis § 20 ust. 4, w zakresie tzw. drugiego terminu Walnego Zebrania, stosuje si¢
odpowiednio.

3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob likwidacji, osob¢ badz
osoby likwidatorow oraz cel, na jaki nastapi przekazanie jego majatku.



